МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЙ ФОНД ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО СТРАХОВАНИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ 
23.06.2011                                                                                                  № 1016/119
г. Новосибирск

Об утверждении типового Положения о порядке и условиях установления стимулирующих выплат медицинскому персоналу, участвующим в реализации мероприятий по внедрению стандартов медицинской помощи и повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках программы модернизации здравоохранения Новосибирской области на 2011-2012 годы
В соответствии с п. 11. Порядка расходования средств, предоставляемых из бюджета Федерального фонда обязательного медицинского страхования бюджету Территориального фонда обязательного медицинского страхования Новосибирской области, на внедрение стандартов медицинской помощи и повышение доступности амбулаторной медицинской помощи при реализации программы модернизации здравоохранения Новосибирской области на 2011-2012 годы, утвержденного постановлением Правительства Новосибирской области от 12.05.2011 № 198-п «О мерах по реализации мероприятий программы модернизации здравоохранения Новосибирской области на 2011-2012 годы» 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить типовое Положение о порядке и условиях установления стимулирующих выплат медицинскому персоналу, участвующему в реализации мероприятий по внедрению стандартов медицинской помощи и повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках программы модернизации здравоохранения Новосибирской области на 2011-2012 годы (далее типовое Положение).
2. Руководителям государственных учреждений здравоохранения, подведомственным министерству здравоохранения Новосибирской области разработать и утвердить Положение о порядке и условиях установления стимулирующих выплат медицинскому персоналу, участвующему в реализации мероприятий по внедрению стандартов медицинской помощи и повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках программы модернизации здравоохранения Новосибирской области на 2011-2012 годы. 
3. Рекомендовать главным врачам муниципальных учреждений здравоохранения Новосибирской области руководствоваться типовым Положением, указанным в пункте 1 настоящего приказа, при организации разработки (разработке) локальных актов учреждений.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляем за собой.
	Министр здравоохранения 

Новосибирской области

___________________ О.В. Кравченко
	Директор территориального фонда обязательного медицинского страхования Новосибирской области

_______________________ Е.Г. Рубан


УТВЕРЖДЕНО
приказом  министерства здравоохранения 

Новосибирской области
и территориального фонда обязательного 
медицинского страхования 

Новосибирской области

от ______________ № ________

Типовое Положение 

о порядке и условиях установления стимулирующих выплат медицинскому персоналу, участвующему в реализации мероприятий по внедрению стандартов медицинской помощи и повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках программы модернизации здравоохранения Новосибирской области на 2011-2012 годы
(далее – Положение)
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением Правительства Новосибирской области от 12.05.2011 № 198-п «О мерах по реализации мероприятий программы модернизации здравоохранения Новосибирской области на 2011-2012 годы».
2. Настоящее Положение определяет:

Порядок и условия установления стимулирующих выплат врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием, участвующим в реализации мероприятий по внедрению стандартов стационарной медицинской помощи (Приложение 1);
Порядок и условия установления стимулирующих выплат врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием, участвующим в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи (Приложение 2).
3. Финансовое обеспечение стимулирующих выплат медицинскому персоналу, участвующему в реализации мероприятий по внедрению стандартов медицинской помощи и повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках программы модернизации здравоохранения Новосибирской области на 2011-2012 годы, осуществляется за счет средств, поступивших в учреждения здравоохранения Новосибирской области в рамках программы модернизации здраво​охранения Новосибирской области на 2011 - 2012 годы на соответствующие цели. 

4. Средства, предназначенные на стимулирующие выплаты медицинскому персоналу, участвующему в реализации мероприятий по внедрению стандартов медицинской помощи и повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках программы модернизации здравоохранения Новосибирской области на 2011-2012 годы, распределяются на основании оценки деятельности врачей-специалистов и специалистов со средним медицинским образованием согласно Методике, утвержденной приказом министерства здравоохранения Новосибирской области.
5. Ответственность за осуществление стимулирующих выплат медицинским работникам в соответствии с настоящими Порядком и условиями, за достоверность представляемых отчетов об использовании средств на осуществление стимулирующих выплат возлагается на руководителей учреждений здравоохранения.

Приложение 1
к типовому Положению 

о порядке и условиях установления стимулирующих выплат медицинскому персоналу, участвующему в реализации мероприятий по внедрению стандартов медицинской помощи и повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках программы модернизации здравоохранения Новосибирской области на 2011-2012 годы
Порядок и условия 

установления стимулирующих выплат врачам-специалистам и специалистам 
со средним медицинским образованием, участвующим в
реализации мероприятий по внедрению стандартов 
стационарной медицинской помощи

1. Настоящий Порядок определяет правила и условия осуществления выплат стимулирующего характера врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием, участвующим в реализации мероприятий по внедрению стандартов стационарной медицинской помощи, (далее – стимулирующие выплаты) государственных и муниципальных учреждений здравоохранения, участвующих в реализации территориальной программы обязательного медицинского страхования Новосибирской области.
2. Стимулирующие выплаты устанавливаются в учреждениях здравоохранения:

врачам – специалистам, участвующим в реализации мероприятий по внедрению стандартов стационарной медицинской помощи, в том числе параклинических и лечебно-диагностических подразделений учреждений здравоохранения (включая заведующих отделениями), оказывающим медицинские услуги больным в рамках внедрения стандартов стационарной медицинской помощи;

среднему медицинскому персоналу, участвующему в реализации мероприятий по внедрению стандартов стационарной медицинской помощи, параклинических и лечебно-диагностических подразделений учреждений здравоохранения (включая старших медицинских сестер), оказывающему медицинские услуги в рамках внедрения стандартов стационарной медицинской помощи.
3. Стимулирующие выплаты не производятся врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием, оказывающим услуги, по видам медицинской помощи, не входящим в базовую программу обязательного медицинского страхования.
4. Стимулирующие выплаты производятся ежемесячно с учетом оценки качества работы врачей-специалистов и специалистов со средним медицинским образованием в соответствии с утвержденным руководителем учреждения Положением о порядке установления стимулирующих  выплат медицинскому  персоналу за счет средств федерального фонда обязательного медицинского страхования, поступивших в учреждения в рамках программы модернизации здравоохранения Новосибирской области на 2011 - 2012 годы.

5. Определение размера стимулирующей выплаты конкретным специалистам производиться исходя из суммы денежных средств, предназначенных на оплату труда специалистов, при​нимающих участие в реализации мероприятий по внедрению стандартов стационарной медицинской помощи, по результатам оценки деятельности всех специалистов и индивидуальных коэффициентов результатов деятельности.
6. Определение размера стимулирующих выплат может осуществляться по следующей методике:
Фактический размер стимулирующей выплаты рассчитывается с учетом суммы баллов за месяц и стоимости одного балла:
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где:

СВ – фактический размер стимулирующей выплаты, рублей;

ФРД – фактический результат деятельности специалиста в баллах, рассчитанный по результатам оценки выполнения показателей работы специалиста (количество баллов);

Сб – стоимость 1-го балла в рублях;

Расчет стоимости 1-го балла осуществляется по формуле: 
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где:

Сб – стоимость 1-го балла в рублях;

∑дс – сумма денежных средств, полученных от страховых компаний на оплату труда специалистов, при​нимающих участие в реализации мероприятий по внедрению стандартов стационарной медицинской помощи за исключением средств резервного фонда, сформированного для осуществления расходов, связанных с выплатой отпускных, районного коэффициента и других компенсационных выплат, установленных Трудовым кодексом.  

Нот - начисления на выплаты по оплате труда;  
∑ФРД - фактический результат деятельности по результатам оценки деятельности всех специалистов, при​нимающих участие в реализации мероприятий по внедрению стандартов стационарной медицинской помощи (суммарное количество балов). 
7. Конкретные размеры, условия выплаты указанных надбавок и порядок их исчисления устанавливаются в соответствии с положением, утвержденным главным врачом учреждения по согласованию с профсоюзным органом. 
8. Система оценки результатов деятельности специалистов определяется локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения профсоюзной организации.
9. Для осуществления стимулирующих выплат работодатели заключают дополнительные соглашения к трудовым договорам с медицинскими работниками, указанными в пункте 2 настоящего Порядка, в которых предусматриваются правила осуществления указанных выплат. Стимулирующие выплаты медицинским работникам производятся с даты заключения дополнительного соглашения к трудовому договору. Действие дополнительного соглашения распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2011.

10. Дополнительное соглашение к трудовому договору заключается с работником, занимающим штатную должность в объеме не менее 0,25 ставки, с учетом внутреннего и внешнего совместительства.

11. Стимулирующие выплаты осуществляются с учетом районного коэффициента к заработной плате в размере 20% и учитываются при исчислении средней заработной платы в целях предоставления врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием гарантий, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.
12. Стимулирующие выплаты производятся ежемесячно с учетом оценки критериев эффективности деятельности врачей-специалистов и специалистов со средним медицинским образованием.

13. В случае если работник отработал неполный месяц (очередной, учебный отпуск, период временной нетрудоспособности и т.д.), денежная выплата производится за фактически отработанное время.

14. Работникам, находящимся в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком, денежная выплата стимулирующего характера не выплачивается.
15. Решение о назначении денежной выплаты оформляется приказом руководителя учреждения здравоохранения.
Приложение 2

к типовому Положению 

о порядке и условиях установления стимулирующих выплат медицинскому персоналу, участвующему в реализации мероприятий по внедрению стандартов медицинской помощи и повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках программы модернизации здравоохранения Новосибирской области на 2011-2012 годы
Порядок и условия
установления стимулирующих выплат врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием, участвующим в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи 

(далее – Порядок)
1. Настоящий Порядок определяет правила и условия осуществления выплат стимулирующего характера врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием, участвующим в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, государственных и муниципальных учреждений здравоохранения Новосибирской области, участвующих в реализации территориальной программы обязательного медицинского страхования Новосибирской области (далее – стимулирующие выплаты).
2. Стимулирующие выплаты устанавливаются:

- врачам-специалистам, оказывающим амбулаторно-поликлиническую помощь, включая заведующих отделениями, врачам – специалистам консультативных поликлиник, врачам – специалистам стоматологических  отделений (кабинетов), врачам – специалистам женских консультаций, Центров здоровья, дневных стационаров, врачам – специалистам параклинических и лечебно-диагностических подразделений учреждений здравоохранения, оказывающих медицинские услуги амбулаторным больным;

- среднему медицинскому персоналу  амбулаторно-поликлинических учреждений (подразделений), включая старших медицинских сестер, среднему медицинскому персоналу консультативных поликлиник, среднему медицинскому персоналу стоматологических отделений (кабинетов), среднему медицинскому персоналу женских консультаций, Центров здоровья, дневных стационаров, среднему медицинскому персоналу параклинических и лечебно-диагностических подразделений учреждений здравоохранения, оказывающему медицинские услуги амбулаторным больным, медицинским регистраторам и медицинским статистикам.
3.
Перечень должностей специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи и имеющих право на получение стимулирующих выплат, устанавливается приказом министерства здравоохранения Новосибирской области (далее – специалисты).
4. Стимулирующие выплаты не устанавливаются:

руководителям учреждений здравоохранения,
заместителям руководителей учреждений здравоохранения,
главным медицинским сестрам.
врачам - терапевтам участковым,

врачам - педиатрам участковым,
врачам общей практики (семейным врачам),
медицинским сестрам участковым врачей - терапевтов участковых,
медицинским сестрам участковым врачей - педиатров участковых,
медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей),
среднему медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов.
врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием, оказывающим услуги, по видам медицинской помощи, не входящим в базовую программу обязательного медицинского страхования.
5. Определение размера стимулирующей выплаты конкретным специалистам производиться исходя из суммы денежных средств, предназначенных на оплату труда специалистов, участвующим в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, по результатам оценки деятельности всех специалистов и индивидуальных коэффициентов результатов деятельности.
6. Определение размера стимулирующих выплат может осуществляться по следующей методике:
Фактический размер стимулирующей выплаты рассчитывается с учетом суммы баллов за месяц и стоимости одного балла:
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где:

СВ – фактический размер стимулирующей выплаты, рублей;

ФРД – фактический результат деятельности специалиста в баллах, рассчитанный по результатам оценки выполнения показателей работы специалиста (количество баллов);

Сб – стоимость 1-го балла в рублях;

Расчет стоимости 1-го балла осуществляется по формуле: 
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где:

Сб – стоимость 1-го балла в рублях;

∑дс – сумма денежных средств, полученных от страховых компаний на оплату труда специалистов, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи за исключением средств резервного фонда, сформированного для осуществления расходов, связанных с выплатой отпускных, районного коэффициента и других компенсационных выплат, установленных Трудовым кодексом.  
Нот - начисления на выплаты по оплате труда;  
∑ФРД - фактический результат деятельности по результатам оценки деятельности всех специалистов, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи (суммарное количество балов). 

7. Конкретные размеры, условия выплаты указанных надбавок и порядок их исчисления устанавливаются в соответствии с положением, утвержденным главным врачом учреждения по согласованию с профсоюзным органом.
8.
Общий размер стимулирующих выплат на 1 штатную должность не должен превышать 10 тыс. рублей в месяц врачам-специалистам и 5 тыс. рублей в месяц специалистам со средним медицинским образованием, участвующим в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, с учетом дополнительных выплат, получаемых в рамках реализации приоритетного национального проекта «Здоровье» по направлениям «Родовой сертификат», «Дополнительная диспансеризация работающих граждан», «Диспансеризация детей-сирот и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации».
9. Система оценки результата деятельности специалистов определяется локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения первичной профсоюзной организации в соответствии с Методикой оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, в рамках программы модернизации здравоохранения Новосибирской области на 2011-2012 годы, утвержденной приказом министерства здравоохранения Новосибирской области.
10.
Для осуществления стимулирующих выплат работодатели заключают дополнительные соглашения к трудовым договорам с медицинскими работниками, указанными в пункте 2 настоящего Порядка. Стимулирующие выплаты медицинским работникам назначаются и выплачиваются с момента заключения дополнительного соглашения к трудовому договору.
11. Дополнительное соглашение к трудовому договору заключается с работником, занимающим штатную должность в объеме не менее 0,25 ставки, с учетом внутреннего и внешнего совместительства.

12. Стимулирующие выплаты осуществляются с учетом районного коэффициента к заработной плате в размере 20% и учитываются при исчислении средней заработной платы в целях предоставления врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием гарантий, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.
13.
В случае если работник отработал неполный месяц (очередной, учебный отпуск, период временной нетрудоспособности и т.д.), денежная выплата производится за фактически отработанное время.

14.
Работникам, находящимся в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком, денежная выплата стимулирующего характера не выплачивается.

15. Решение о назначении денежной выплаты оформляется приказом руководителя учреждения здравоохранения.
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